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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursi hi

Dogacaktir sana va'detf

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dugtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (sttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengi inc vaafen, Trklstaln, Tk
cumhuriyetini, elebet, muhafaza ve mildafea etmekti.

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane femel budur. Bu

feme, senin, en kymedi hazinendir, Itibalde dah, e’ bu
hazineden, mahrum efmek steyecek, dahili ve harci
bedhahlarn facaktr. Bir gin, isila v cumhuriyet midafea
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratn dimeyceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii e vecumhuryeine astedecek dlgmana,
bitin dinyada emsali gorimenis birgalbiyetin mimessii
labilrler. Cebren ve hile e aziz vatanin, biti aleler zapt
s, bk tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimis
ve memleketin her ksest bl igal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde, itidara sahip olanar gaflet ve daalet ve hata
hiyanet einde bulunabilrer. Hata bu fidar sahiper sahsi
menfaatein, mistevlernsias emellryle evhit edebiler
it fake u 2arure inde harap ve bitap dsmi olabier.

Ey Trkistcaiin vl t, b aval v et inde
dahi, vazfen el ve cumhuriyetnkurtarmaktr
Nuhtag oldugun kudret, damarianndaki asi kand, mevcuturl
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi
noktaya ulagmistir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina
alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok 6nemli bir faktordiir. Egitimde istenen hedeflere ulagsmak i¢in de
kamu kaynaklarin1 etkin kullanarak, ihtiyaglar arasinda oncelik ve planlama ¢alismasi yapmak; tiim bu ¢aligmalar1
yaparken okulumuza biitce disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aligkanligi ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir ekonomik yapi, stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.
Okulumuz vizyon, misyon, ve stratejik planini ilk olarak 2012 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmistir. Kalite kiiltiirii
olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmastir.

Cumhuriyetimizin Kurucusu M. Kemal Atatiirk’iin hedef gosterdigi muasir medeniyet seviyesine ulagsmay1
ama¢ edinen okulumuz; milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden,
diinyaya entegre olmus, girisimci gengler yetistirmek i¢in biiylik bir 6zveri ile calismaktadir. Buca Serife Baci
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismasma okulun GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit)
analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma
sonucu ilk seklini almis, varillan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan
yapilmistir. Daha sonra GZFTsonuglarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli faaliyetler planlanmustir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi
gerceklestirmek icin her yil i¢in gelisim plani hazirlanacak, her yilsonunda gerek duyulmasi halinde revize ¢alismasi
yapilacaktir.

Buca Serife Bac1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bu Stratejik Plan (2024-2028)ile belirtilen amac
ve hedeflere ulagacagimiza inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen idarecilerimize, 6gretmenlerimize,
ogrencilerimize, velilerimize, Okul Gelisim Y 6netim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir

ederim

Vasfi CETIN

Buca Serife Bac1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi caligmalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Vasfi CETIN Okul Midiirii Cahit TAYLAR Miidiir Yardimcisi
Fatih SAHIN Miidiir Yardimcisi Hatice ASLAN Giizellik dgrt.
Giiler OKA Okul Aile Bir. Bsk. Isil TUMKAYA Biiro ogret.
Isil BITIK Yonetim Kurulu Uyesi | Secil CAMLI KOCA Biiro Yonetimi Ogrt.
Serkan HARMANCI Felsefe 6gretmeni Sermin ISIK Grafik 68rt.
Berna KAYGALAK Rehber 6grt.
Fikret Akkaya Goniillii veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tamitimm
2012 yilinda hizmete giren okulumuz 2024 yilinda okul miidiirii olarak atanan Vasfi CETIN

yonetiminde hizmete devam etmektedir.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi , Gazetecilik, Bliro Yonetimi, Grafik ve Fotograf ile Glizellik ve A¢ Bakim
hizmetleri alanlar1 mevcuttur. Egitim-6gretim’e agildig1 giin 16 6gretmenle baslayan Serife Bact Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi bugiin 74 6gretmen, 5 yardimci personel, 1 giivenlik gorevlisi ile tam kadro hizmet
vermektedir.

2016-2017 Egitim-6gretim yilinda 12 Nisan’da okulumuz adia Beyaz Bayrak ddiiliinii aldik. Her yi1l
etkinlikler boyunca Gazetecilik ve Fotograf¢ilik Alan1 6gretmen ve 6grencileri fotograf ve video ¢ekimleri
yapmislardir. Okulun ve ilgenin web sitelerinde yapilan ¢aligsmalar paylagilmistir. Cocuk Gelisimi alan1 6grencileri
sinif i¢i etkinliklerini her y1l ¢esitli etkinliklerle sunmuglardir. Ayrica her alanin yapmis oldugu ¢alismalar
geleneksel okul tanitim giinlerinde sergilenmistir. Spor faaliyetleri alaninda futsal ve voleybol takimlari
olusturulmus her yil diizenlenen turnuvalara okul adma katihm saglanmistir. Yine 2017 yilinda Futsal izmir
3.liigii, ilge 1.ligi gibi dereceler alinmustir. 2018 yilinda okul olarak TUBITAK bilim fuarma katilip, giizel
calismalara imza attik.

2017-2018 yillarinda tiniversite sinavlarinda okulumuz, il ve Tiirkiye ortalamasinin iizerinde bir basar1 elde
etmigtir. 2019 yilinda Futsal takimu il 2.s1 olarak bolge finallerine katilmaya hak kazanmuistir.

Grafik ve Fotograf¢ilik alan1 her yil Bursa Cocuk Haklar1 Film Festivaline katilarak Tiirkiye genelinde ilk
10’un igerisinde yer almustir.

2020 yilindan beri Okulum Temiz belgesi ve Sifir Atik belgesi almaktayiz

Okulumuz her gegen yil daha fazla basarilara imza atarak ilerleme gosterecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIiR Tlcesi: BUCA
Cografi Konum
Adres: Mustafa Kemal Mah. 686/35 Sok. No:2 (link) Goo.gl/KWdnXY
ink):
Telefon
0(232)260 24 24 Faks Numarasi: 0(232)260 24 24
Numarasi:
e- Posta . . .
] 974598 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | Serifebaciktml.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum .
974598 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 74
Sayis1
Kiz 873 Kadin |55
Ogrenci Ogret
srenct Erkek |0 ETETmER Erkek |19
Sayisi: Sayis1
Toplam | 837 Toplam | 74
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

111

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayisi

Miktar

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider

951,082

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4wl
1
Gorev Siiresi Y




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 4 2 6

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 30 36 66

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahsan Sayilan | 37 42 77




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagl Salon v

Derslik Sayisi 25 Cok Amaclh Saha 4

Derslik Alanlar1 (m2) 4200 Kiitiiphane v

Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 25 Bilgisayar v
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 210 Is Atélyesi v/

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alan1 (m2) 1460 Pansiyon v

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2100

Okul Kapal1 Alan (m2) 7255

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 119

Kantin (m2) 21

Tuvalet Sayis1 13

Diger (..ccceveen.e. ) 72




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 34 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 82 Yazici Sayisi 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hizi 50 mbps




2.2. Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi

Serife Bac1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngdrdiigiimiiz hedeflerin
onemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Bir 6nceki planda belirlenen GZFT (Giiclii-Zayif-Firsat-Tehdit) analizi iyi
yapilmis olup okulumuzda eksik goriilen yerlerin giliclendirilmesi saglanmistir. Kurumdaki hizmet, kalite ve
verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ergcevesinde, i¢inde bulundugumuz cagin egitim anlayisi
ilkelerine uygun insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmaya calisilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Serife Bact Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Il ve Ilce Milli Egitim Mudirliigiimiiziin tabi oldugu tim
yasal ytiktimliiltiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikuimluliik arz

eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir

Tablo 1Mevzuat Analizi

| Yasal Yikiimlilik | Dayanak | Tespitler Ihtiyaclar




* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
calismalarini yiirtitmek
Okulumuz “Dayanak”
bashg altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiitkmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-68retim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalari vb. Isve
islemleri

T.C. Anayasasl

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikkmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG:12.01.1961/

10705- Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG:

21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili il idaresi

Kanunu

3308 Say1l1 Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil Ek Ders Kanunu
4306 Sayih Zorunlu
[lkégretim ve Egitim

Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
fIkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Ztumreleri Yonergesi

Miidurligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
ylriitmektedir.

Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidurligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle

birlikte

sinirlamaktadir.
Kurumsal kiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhikh
olmasina ragmen égrenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkh calismalara uyuma
direng gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalan yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini

giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, etkin ve verimli .kullamml Stratejik
Kanunu . 41. Madde Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme
Caligmalari
30344 sayilh Kamu Idarelerinde Stratejik .. .
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii 15)1y111]11k held efleri igeren Stratejik
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) an hazirianmast
2019-2021 Orta Vadeli Program Tlimii Biitge ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timii
MEB 2018 Biit¢e Y11 Sunusu Tiimii Biitce galigmalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tlimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

Tiimii

5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik ..
Plan Hazirlik Calismalari (18 Eyliil 2018) Tiimii 2019-2023 Stratejik Planmimn
Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi Tiimii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
(18 Eyliil 2018) Takvimi
. N MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Tiimii Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hamflanacal.( Performans - 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik Ttmii S . .
mali y1l i¢in ifade edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Tiimi hedeflerin gerceklesme
Hakkinda Yo6netmelik umd durumlarmin tespiti, raporlanmasi
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- 2023 Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
Stratejik Plam umt stratejilerin belirlenmesi
Kartal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019- 2023 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Stratejik Planm

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve

Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

NowuhsWNR

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurattlmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagritimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNRI ONOOURWNRWNRI OO RWNR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

P WNPE

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1 ic Paydas Di1s Paydas
izmir i1 Milli Egitim Midiirligii N
Okul Miidiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Pl P = =

Personelimiz

IZTO (izmir Ticaret ve Sanayi Odas1)

Buca Organize Sanayisi

Ozel Sektor(Ogrencilerimizin staj yaptigi kurumlar)

Diger Egitim Kurumlan

[l Toplum Saglig1 Merkezi

Sivil Toplum Kuruluslar

[1 Emniyet Miidiirligii

Aile Sosyal Politikalar il Mudiirligii

IBB ve Buca Belediye Bagkanhg1
Diger Kurum ve Kuruluslar

L]l 2|2 |2 (2|2




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

izmir i1 Milli Egitim Madiirligii N

Okul Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2Ll |12 <2

Personelimiz

IZTO (izmir Ticaret ve Sanayi Odas1)

Buca Organize Sanayisi

Ozel Sektér(Ogrencilerimizin staj yaptigi
kurumlar)

Diger Egitim Kurumlan

[l Toplum Saglig1 Merkezi

Sivil Toplum Kuruluslar

[1 Emniyet Miidiirligii

Aile Sosyal Politikalar il Mudiirligii

IBB ve Buca Belediye Bagkanhg

NfWWwiNdININ|U| & Wi |GT|U|U1|U1|U1 |01
NfWWwiNdININ|U| & Wi |G| |U1|U1|U1 |01

L2222 2 |22

Diger Kurum ve Kuruluslar

NWWiINININ|U| & Wi ||| (U101 |01

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hi¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
triun/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin tirtin/hizmetlere ne sekilde
etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

A -Egitim OgretimFaaliyetleri

<[ <<
<
< | |1

B-Strateji
Gelistirme, Ar-GeFaaliyetleri

C-insan
Kaynaklari
Geligimi

D-Fiziki ve MaliDestek

<< |4

<

E-DenetimveRehberlik

< ||

< |

F-Halklailiskiler

slwin|r|lw|NrlolN|a|u|s|wNvrlw|NRo|ulslwnkro|qo|uls|w/ e
<<

<] |l el el (e k|l (|| |2 | || (< |2 |2 (] || (2 <
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Paydas Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, éneri ve beklentileri alinmistir. 11 Milli Egitim Midirligi

yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; 6grenci, 68retmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise
toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

Raporlama ve Degerlendirme
Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Calism Sorumlusu

a

Tarihi
[l MEM Yéoneticileri Miilakat, Strateji Gelistirme Kurulu S. P. Hazirlama Ekibi

Toplanti Bsk.

Diger Egitim e
Kug;umf? Miilakat Strateji Geligtirme Kurulu S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Bsk.
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S.P.Hazirlama Ekibi | 30.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S.P.Hazirlama Ekibi | 30.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S.P.Hazirlama Ekibi | 30.04.2024 S.P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S.P.Hazirlama Ekibi | 30.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S.P.Hazirlama Ekibi | 30.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi




Sira OGRETMEN GORUS VE
No |DEGERLENDIRMELERI ANKETI
Gosterge Toplam
MADDELER
Degeri
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 3,15
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,19
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,62
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,35
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,09
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,78
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,21
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. | 3,09
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin {liretilmesini tesvik etmektedir. 3,09
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla | 3,19
paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,95
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,26

Ogretmen anket sonuglarimiza gore giiclii yonlerimiz ; Ogretmenlerin okulda her yonden katilimei1 olduklari,alinan
kararlarda 6nemsendikleri,kendilerini gelistirme imkani bulduklari,herkese esit sartlarda muamele
gosterildigi,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olduklar1 tespit edildi.Zayif yonlerimiz ;
Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmayisi,kendilerini bu anlamda ifade edemedikleri
tespit edilmistir.



Sira OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI
ANKET

No MADDELER Gosterge Toplam Degeri
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. 4,21
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,59
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,90
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,53
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,28
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2,50
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,00
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,62
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,18
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,28
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,96
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 2,25
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 1,96

Ogrenci anketi sonuglarina gore giiclii yonlerimiz ; Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissetmeleri,gerek
okul idaresi gerek rehberlik servisi yoniinden gerekli hizmetlerden yararlaniyor olmalari,6gretmenleriyle
iletisimde zorlanmadiklari,farkli ders yontem ve tekniklerinden faydalandiklari,okulun fiziki ve temizlik agisindan
uygun bir ortam oldugu belirlenmistir.Zayif yonlerimiz ; Okulda alinan kararlarda 6grencilerin goriislerine
yeterince firsat verilmedigi,kantin de satilan malzemelerin yeterli ve saglikli olmadigi ( hazir yiyecekler ),ayrica

okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler sunulmadigi tespit edilmistir.



VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Sira .
ANKETI
No MADDELER GostergeToplam Degeri
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,76
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,29
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,24
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,19
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 3.17
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,16
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,56
S E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak | 3,91
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigmi diisiiniiyorum | 4,08
10 | Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,78
11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 4,60
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,26
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 2,04

Veli anketi sonuglara gore; okulumuzda velilerin okul idaresi ve okul ¢alisanlariyla goriisebilme imkanlarinin

yeterli oldugu,rehberlik hizmetlerinden faydalanabildikleri,okulun giivenlik ve temizlik hizmetlerinin yeterli

oldugu,kendi goriislerinin okul idaresi tarafindan dikkate alindigi,teknik ara¢ gere¢ ve donanim bakimindan

okulun uygun oldugu , ¢ocuklarinin okulu sevdigi ve 6gretmenlerle anlastiklar1 tespit edildi.Zay1f yonlerimiz

okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigi olarak tespit edilmistir.




GZFT (Giugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiirti/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerimiz dgretmenine rahatlikla ulasabilir.
-Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissederler.
-Ogrencilerimiz okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanmaktadirlar.
-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadirlar.
Calisanlar -Ogretmenlerimiz alanlarma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendilerini giincelleyebilirler.

Veliler -Veliler iletisim kurmaya isteklidir.
-Velilerimiz E-okul bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip edebilmektedir.
-Velilerimiz 6grencilerin okulunu sevdiklerini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastiklarmi diisiiniirler.
Bina ve | -Okulun igi ve dis1 temizdir. Ogrencilerimize temiz bir ortamda egitim-6gretim
Yerleske imkan1 sunulmaktadir
Donanim -Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir.

- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.




Biitce - Okulumuza ayrilan ve harcanan biit¢e yeterlidir. Okulun biitgesi egitim-6gretimin

devamina yeterlidir.

YoOnetim -Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Siirecleri -Okulda velileri ilgilendiren kararlarda velilerin goriisleri dikkate alinir.

-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir
[letisim -Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlarina zamaninda iletilir.
Siirecleri -Veliler 6grencilerin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniir.
Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrenciler okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla konusamadiklarmi
diistiniirler.

-Ogrenciler okula ilettikleri dneri ve isteklerin yeterince dikkate alimmadigimni
diistiniirler.

-Ogrencilerle kendileriyle ilgili alinan kararlarda onlarin goriislerine
yeterince yer verilmedigini diislniirler.

-Ogrenciler okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli
olmadigm diisiiniirler.

-Ogrenciler okulumuzda yeterli sayida sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyet
diizenlenmedigini diisiiniirler.

Calisanlar -Calisanlarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlarinin diisiik olmasi.
-Gorevlendirme ve tayin durumlarinin yasanmasi nedeniyle gelenlerin
oryantasyon uyumu.

Veliler -Velilerin okula yeterli oranda gelmemeleri
-Ekonomik,sosyal ve kiiltiirel yetersizligi olan,bosanma oranmnin yiiksek
oldugu veli sayisinin ¢ok olmasi.

Bina ve | -Fiziki ¢evrenin gelismemis olmasi ve okulun yerlesim yeri olarak fazla

Yerleske taninmamast.

Donanim -Okulumuzda teknik, ara¢ ve gere¢ yoniinden gelistirilebilir alanlarmn olusu,
teknik materyallerin eksikliginin olmas1

Biitge okul biit¢esinin sinirl olmasi.

-D1s paydaslardan kurumumuza yonelik yeterli destegin olmamasi.




YoOnetim Yonetim siireclerinde personel degisikliklerinin yasanmast.

Siirecleri -Okulumuzun vizyonunu,stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini i¢ ve dig
paydaslarla daha yogun bir isbirligi i¢inde yiiriitiillmesinde aksakliklarin
olmasi.

[letisim -Velilerin okula gelme oranlarinin diisiik olusu.

Siirecleri -Velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip etmemeleri.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Okulumuz Meslek alanlarinda genglere uygun firsatlar sunar .

Ekonomik Okulumuz ekonomik giicii zayif ¢cevreye iyilesme firsatlari sunar.

Sosyolojik Okulumuz sosyal alanda ¢evreye yeterli imkanlarin olusmasinda katki saglar.

Teknolojik Okulumuzda teknolojinin yeterli ve dogru sekilde kullanilmasi i¢in rehberlik

calismalar1 yapilmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuata uygun egitim-6gretim ortaminin yasal siireglere uygun hale getirilmesi

i¢in firsatlar sunar.

Ekolojik Okulumuz c¢evresel anlamda iyilesme ve gelismeye wuygun firsatlari
uygulamaktadir. Temiz ¢evre ve yesillendirme ¢aligmalar1 yaparak cevreye firsatlar
sunar.

Tehditler

Politik Okulumuzdan mezun olan o6grencilerin kendi alanlarma uygun

istihdamlarinin yetersiz olusu.

Ekonomik Maddi olarak dezavantajli 6grencilerin olmas1 okulumuz i¢in bir tehdit

yaratir.

Sosyolojik Okulumuz mesleki egitim siirecinde farkli sosyolojik diisiincelerden

olumsuz etkilenebilir.

Teknolojik Teknolojik imkanlarm sinirl olmasi okulumuz i¢in bir tehdit olusturur.




Mevzuat- Okulumuz g¢evresinin mevzuat ve yasal siire¢ hakkinda yeterli bilgiye

Yasal sahip olmamasi bir tehdit olusturur.

Ekolojik Okul sosyal ¢evresinin yeterli cevre bilincine sahip olmamasi bir tehdit
olusturur.

Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel

gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 68retim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Sanatsal,sportif kiiltiirel faaliyetler

Caligma ortamlarinda is motivasyonu

Okula Devam/ Devamsizlik

Okuma Aligkanlig

Caliganlarm odiillendirilmesi

Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenciler

Okul saghigi ve hijyen

Fiziki alt yap1 eksiklikleri

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Zararl aligkanliklar

Hizmetigi egitim uygulamalari

Hayatboyu Ogrenme

Sinav kaygisi

Uzaktan egitim uygulamalari

Engelli bireylerin egitimi

Egitsel degerlendirme tanilama
hizmetleri

Yabanci Dil becerileri

Sosyal ve ekonomik yonden
dezavantajl gruplar

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Oryantasyon hizmetleri

Mesleki rehberlik hizmetleri

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Meslek Liselerine karsi toplumsal
olumsuz tutum

Yabanci dil yeterliligi

Okul-aile birligi ¢calismalar1

Ozel politika gerektiren gruplarmn
egitime erisimi

Uluslar arasi hareketlilik programlari

Is Giivenligi ve Sivil Savunma




1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ortadgretimde okullasma oranin diisiik olmasi.

2 | Ortadgretimde devamsizlik oranlarmin yiiksek olusu.

3 | Ortadgretimde 6rgilin egitim disina ¢ikan dgrencilerin artmasi.

4 | Zorunlu egitimden erken ayrilma sayilarmin artmasi.

5 | Hayat boyu 6grenmeye katilimin az olusu.

6 | Engelli bireylerin egitime erisiminin yetersizligi.

7 | Sosyal ve ekonomik yonden dezavantajli gruplarin egitime erisiminin zorlugu.

8 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersiz olusu.

9 | Meslek liselerine yonelik olumsuz alginin olmasi.

10 | Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigiminin yetersizligi.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

itim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi.
kuma kiiltiiriiniin yetersiz olusu.

kul saglig1 ve hijyen konusunda alinan dnlemlerin yetersizligi.
irarli aligkanliklarin artmasi.

srencilerde sinav kaygisinin yasanmasi.

itsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin yetersizligi.
itsel ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersizligi.

esleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olusu.

abanci dil yeterliliginin azlig1.

luslar aras1 hareketlilik programlarina katilimin azhig.




: KURUMSAL KAPASITE

‘aligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak sekilde
tizenlenmesinde yasanan eksiklikler.

aligsanlarm 6dillendirilmesi konusunda yasanan eksiklikler.

iziki altyapi eksikliklerinin giderilmesi konusunda yasanan aksakliklar.

[izmet ici egitim uygulamalarinin yetersizligi.

Jzaktan egitim uygulamalarinin yetersizligi.

“abanci dil becerilerinin yetersiz olusu.

)deneklerin etkin ve verimli kullaniminda aksakliklarin yasanmas.

Iternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi noktasinda eksikliklerin olmasi.

)kul-aile birligi caligmalarmin yetersizligi.

s Giivenligi ve Sivil Savunma c¢aligmalarinin yetersizligi.




2.7.2. insanKaynaklari

Calhisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 4 6

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 30 36 66

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 4 5

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahsan Sayilan | 34 46 80




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIiR Ticesi: BUCA
Cografi Konum
Adres: Mustafa Kemal Mah. 686/35 Sok. No:2 (link) Goo.gl/KWdnXY
ink):
Telefon
0(232)260 24 24 Faks Numarasi: 0(232)260 24 24
Numarasi:
e- Posta . . .
] 974598 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | Serifebaciktml.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum .. . .
974598 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 74
Sayisi
Kiz 873 Kadin |55
Ogrenci Ogret
srenct Erkek |0 ETETmER Erkek |19
Sayisi: Sayis1
Toplam | 837 Toplam | 74
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi o
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. 951,082 - . 4 yil
Miktari Gorev Siiresi

Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.



SINIFI Kiz | Erkek | TOPLAM | SINIFI Kiz Erkek TOPLAM
9A 40 40 11D 24 24
9B 37 37 11E 12 12
9C 33 33 11F 22 22
9D 27 27 12A CG 34 34
OE 39 39 12B CG 36 36
10A 32 32 12C CG 26 26
10B 27 27 12A 33 33
GRAFIK
10C 31 31 12A 26 26
GUZELLIK
10D 21 21 12ABURO | 36 36
10E 24 24 12A 19 19
GAZETE
10F 13 13 9 MESEM | 33 33
10G 13 13 IOMESEM | 34 34
11A 19 19 11 MESEM | 29 29
11B 26 26 12 MESEM | 17 17
11C 25 25 ACIK LISE | 8 8
10

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 82 Yazici Sayist 14
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hizi

50 bps

2.7.2. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yurutildigia belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

GenelBiitce

110000

150000

200000

250000

300000

OkulAileBirligi

10000

20000

30000

40000

50000

Ozelidare

KiraGelirleri

140000

200000

250000

300000

320000

DonerSermaye

DisKaynak/Projeler

Diger




TOPLAM 260000 370000 480000 590000 670000
Tablo18.HarcamaKalemler
HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeliolarakg¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirli
kiigiikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri
Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler
Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertlirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
Tablo19.Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7978 69382 69920
Kii¢iikOnarim
BilgisayarHarcamalari
BiiroMakinalariHarcamalari
Telefon 1785 3052 4237
SosyalFaaliyetler
Kirtasiye 5191 7957 9073
GENEL 32000 470000 53000




2.7.5 ISTATISTIKI VERILER

HIZMET iCI EGITIM BILGILERI



T.C. KIMLIK

NO ADI SOYADI BRANS KATILDIGI CALISMALARIN ADI ( 1den fazla olmasi durumunda numaralandira
3127090770 |Alev Ozgiin
6 Irgat Biyoloji 1.llkyardim 2.Temel kodlama ve teknolgji
3452559935 ) 1)Temel kodlama ve Teknoloji Kullanimi kursu
0 Ali TURKMEN | Cografya 2)Protokol kurallari
2396964676 | Asli Didem
8 Kocabas TDE 1.Is saghigr guvenligi
1010287450 |Berna
8 kaygalak Rehber 6gretmen 1
4648969125 | CAHIT 1- ik Yardim Egitimi Kursu
4 TAYLAR MATEMATIK 2- Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
1746238641 | Cesim 1-Protokol kurallari semineri
2 Boztoprak Grafik ve fotograf 2-Temel kodlama ve teknoloji kullanimi kursu
1) Uzman 6égretmenlik semineri
2) Sorumluluk,liderlik ve degerler egt. Semineri
3) Turk mitolojisinin etigimdeki yeri ve 6nemi sem.
4) 21.yy beceri egitimi sem.
5) Cagdas 6grenme 6gretme yaklasomlari sem.
1746238641 | Cesim 6) Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme sem.
2 Boztoprak Grafik ve fotograf 7) Protokol kurallari sem.
3579747086 1-Temel Kodlama ve Teknoloji Egitimi Kursu
6 Deniz Yildiz Felsefe 2-ilk Yardim Egitimi Kursu
1. Ik Yardim Egitimi
2085527625 Tark Dili ve 2. Uzman dégretmenlik Egitimi
2 Derya Araz Edebiyati 3. Temel kodlama ve Teknoloji Kullanimi
2338982263 1- ilk yardim egitimi kursu
6 Ercan Yilmaz | Matematik 2- Temel kodlama ve teknoloji kullanim kursu
FATIH
3493325063 |VARGELOGL 1- Calisanlarin Temel is Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlike
8 U GAZETECILIK Kursu 4- ilk Yardim Egitimi Kursu
1.Temel kodkama
1155253990 Tark Dili ve 2.Protokol kurallari
0 Fatma BAYIK | edebiyati 3.ilk yardim
2038621196 Cocuk Gelisimive | 1-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2-Ogretmenlik Uygulamasi Dz
8 Fatma SARI Egitimi Teknoloji Kullanimi Kursu
1-)ilk Yardim
2773697913 | Firat Can 2-)Protokol kurallari
4 Altinbagak Fizik 3-)Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
1 Calisanlarin Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikel
2 Ik Yardim Egitimi Kursu
3 Egitimde Drama Teknikleri Kursu
4390647654 4 Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci inceleme Semineri 5 Afet ve Acil Durum Te
8 Filiz SEN Cocuk Gelisimi Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu
2271519335 Yabanci Dil (
8 Funda CELIK | ingilizce) 1- ilk Yardim Egitimi Kursu 2- Temel Kodlama ve Tekniloji Kullanimi Kursu
1-Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araglarinda Gérsel ve igerik Tasarimi inceleme !
2- ik yardim
4216051894 | FUNDA 3- Protokol Kurallari Semineri
0 OZTURK Gorsel Sanatlar 4- Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
1-Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikel
2-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
BURO YONETIMI | 3-Protokol Kurallari Semineri
4287752089 | GAMZE VE YONETICI 4-Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli igyerleri)
2 COLAK ASISTANLIGI 5-ilk Yardim Egitimi Kursu
4494781988
2 Goksen Keskin | Beden Egitimi Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
1- Temel Kodlama ve Teknoloji kullanimi kursu
1999909251 2-ilkyardim egitimi kursu
4 Giilhan Eroglu | ingilizce 3-Meb birim amirlerinin 8§retmen bilgilendirme semineri




1) Protokol kurallan

1124888543 | Gilnihal 2) ilk yardim egitimi
4 sislimeric matematik 3) Temel kodlama ve teknoloji kullanimi
3841686082 Guzellik Hizmetleri
6 Hatice Aslan Alani 1.Calisanlarin Temel is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2.Temel Kodlama ve
Biiro ydnetimi ve
2466188001 yonetici asistanligi | 1- ilk yardim egitimi
6 Isil Tumkaya alani 2- Temel kodlama ve teknoloji kullanimi kursu
1-Taslak ders kitabi inceleme ve dederlendirme semineri 2- Taslak ders kitabi
demokrasi ce adalet egitimi semineri. 4- Hizmet i¢i egitimde yeni yaklasimlar uz
egitim programi semineri 6- Copiin yolculugu ve geri déniisim semineri. 7- Ik y
3226994313 Grafik ve fotograf Okul kultarindn gelistiriimesi semineri.10- MEB birim amirlerinin égretmen bilgil
2 Kadriye Eroglu | alani Calisanlarin temel is saglig! ve guvenligi egitimi kursu
1745952524 | Mehmet Beden egitimi ve
4 Gokkaya spor Fatih projesi ilk yardim
1546100506 Yabanci Dil 1-llkyardim egitimi kursu
8 Mehtap Giin (ingilizce) 2-Temel kodlama ve Teknoloji kullanici kursu
1-Lise Diizeyi TUBITAK ve TEKNOFEST Projeleri Hazirlama Hizmet ici Egitim
5269016779 | MELTEM TURK DiLi VE 2-Bagimhilikla Miicadele Semineri
2 CANDEGER EDEBIYATI 3-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
6465105410 Tirk Dili ve
2 Meral Abul Edebiyati 1-)- Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri
6465105410 Tirk Dili ve
2 Meral Abul Edebiyati 1-) Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
Merve 1-Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu
2300513884 | Mlnevver 2-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
4 Cimen Biyoloji 3-ilkyardim Kursu
2417840583 | Mesut
2 Kaygalak Tarih 1.1k yardim. 2. Temel kodlama ve teknoloji kullanimi
2054324804
2 Murat Aydin Matematik 1-Temel kodlama ve Teknoloji kullanimi kursu 2-ilkyardim Egitimi kursu
2054324804
2 Murat Aydin Matematik 3-Protokol kurallari semineri
6698524439 | Nagihan Cocuk gelisimi ve
6 hatipoglu yildiz | egitimi 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
1290550886 | Neslihan Ozel Egitim
4 Aybay Atahan | Ogretmeni 1 -ilk yardim kursu 2- Fatih projesi 3-is guvenligi kursu
1-- Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi
2-Protokol Kurallari Semineri
2168351574 |Nese Riiveyda | Cocuk Gelisimive | 3-- ilk Yardim Egitimi Kursu
2 Bulut Egitimi 4-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
1-ilkyardim egitimi kursu
4825053067 | Secil Camli 2-temel kodlama ve teknoloji kullanimi kursu
0 Koca Biro ydnetimi 3-protokol kurallari semineri
1-Temel kodlama ve teknoloji kullanimi
2-ilk yardim egitimi kursu
3-protokol kurallari
4-MEB Birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
5-Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri
6-Turk mitolojisinin egitimdeki yeri ve dnemi semineri
7-Calisanlarin temel is saghgi ve glvenligi
8-Sorumluluk liderlik ve degerler egitimi
9-Uzman 6gretmenlik egitim programi
10-Ogretmen olmak semineri
11-¢gocuklarda sorumluluk bilincini olusturma egitimi
12-uzaktan egitim streglerinde 6gretim becerilerinin gelistiriimesi
2879347736 | Serkan 13- Mesleki galisma gocuklar igin felsefe
6 Harmanci Felsefe 14-Yangin egitimi kursu




15-Ozel egitim hizmetleri semineri
16-Fatih projesi etkilesimli sinif yénetimi

2026168818 | Sonay
2 0Ozgdzgl Rehberlik 0]
1628238677 | Songll Zorbay | Cocuk gelisimi ve
0 Varol egitimi ik yardim egitimi
2669603417
4 Sultan girhan | Tark Dili edebiyati | 1 ilkyardim 2 fatih projesi 3 pisa calistayi
1-2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhdi Egitimi Kursu
2-Protokol Kurallari Seminer
1982948496 |SADIYE 3-2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
0 SEYHAN BURO YONETIMI | 4-4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Te
1-Caliganlarin Temel is Sagligi ve Glvenligi Egitimi kursu
1313222875 GRAFIK VE 2-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi kursu
4 SERMIN ISIK | FOTOGRAF 3-ilk Yardim Egitimi kursu
5271418240
4 Tufan Oguz Matematik 1-protokol kurallari semineri
1-Caliganlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Kursu
2-ilkyardim Egitimi
4893129237 3-Temel kodlama Egitimi
8 Yasemin Turan | Cocuk Gelisimi 4-Protokol kurallari
1-ilk yardim
2-Temel Kodlama
2226123150 |Yesim 3-Protokol Kurallari
4 Caranoglu Cocuk gelisimi 4-Ogretmenlil Uygulamasi Danismanlidi Egitimi
1-Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikel
2-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
3-ilk Yardim Egitimi Kursu
4-Protokol Kurallari Semineri
5-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
6-Bagdgretmenlik Egitim Programi Semineri
7-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
8-Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin G
9-Lisede Drama Egitimi Semineri
10-Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
11-Ogretmenin Fabrika Ayarlar Semineri
12-Ogretmen Olmak Semineri
13-Kadina Kargi Siddeti Onleme Semineri
14-Ogretimsel Liderlik Semineri
15-Mesleki Caligsma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
16-Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg@i Egitimi Kursu
17-Caliganlarin Temel is Saghig ve Givenligi Egitimi Kursu
ZELIHA 18-Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yoénetimi Kursu
4937502484 | JULIDE 19-Biligim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu
6 ARSLAN GAZETECILIK 20-Hafiza Teknikleri Kursu




Tablo .Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatlirk’iin hedefledigi ¢cagdas degerlere sahip, alaninda donanimli, yiiksek 6grenime
hazir, ¢cevrenin istihdam ihtiyacini karsilayan, sektoriin aradigi nitelikte, mesleki ve teknik
egitimde sektore bilimsel hizmet verebilen, sektore patent olacak birimleri olan, kendi i
yerini agabilecek girisimcilik ruhuna sahip bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

[zmir’de kaliteli egitimde akla ilk gelen meslek lisesi olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Biitiin ¢alisanlarin odaginda 6grencilerimiz vardir.

2) Tim ¢aligmalarimizda farkliliklar1 dikkate alir, bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.
3) Atatiirk ilke ve devrimlerine bagliyiz.

4) Biiylik bir aile olma istegiyle hedeflerimize ulagmaya caligiriz.

5) Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

6) Ogrenci ve velilerin okul siireglerine katilmalari igin calismalar yiiriitiiriiz.



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1: Ekonomik,sosyal ve kiiltiirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan

etkilenmeksizin bireylerin egitim ve §gretime erisimini ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okullagma oranlar1 ve okula uyum stireci

artirilacak, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023|2024 2025 |70 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 97 08 99 10 100 100
kayit yaptiranlarin orant 0

10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerin % 55 %50 | % 45 % %30 | %10
orani 40
Egitim-6gretimden erken ayrilma oran1 | % 25 %20 | %15 Zbl %5 %1
Zorunlu egitimden erken ayrilma oran1 | % 25 %20 ;.%)01 Z)l %5 %5
Hayat boyu 6grenmeye katilim oran % 80 % 85 | % 85 zz) % 95 | % 100
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Sosyal ve ekonomik yonden %
dezavantajli gruplarin egitime erisim % 80 % 85 | % 85 9(6 % 95 | % 100
orant
Ogr.encﬂer.e yonehk oryantasyon 1 ’ ’ ’ ) )
faaliyetlerinin say1s1
Meslek lesel.erlne yonelik olumsuz % 80 %80 | % 85 % %95 | %100
algmin giderilme orani 90




K1z ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitime 1 2 2 3 3
erisme caligmalarinin sayist
Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1. Devgr.nsmhk yapan OgI:eIlCII?I:II.l Ozlem GUNDUZ . .
tespiti ve erken uyar1 sistemi igin e 01 Eylil-20 Eyliil
1. Midir Yardimcist
calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerin okula devam . G
1.1. L . i Alan Sefleri ve Egitim-6gretim
etmeleri igin velilerle isbirligi ) ..
2 Rehberlik servisi. |yil1 boyunca
yapilacaktir.
L o e e, Mudiir
1.1. Ogrencﬂerm. C')rgP n egitim disina Yardimecilary,Rehber] | Egitim-6gretim
ctkmamalari i¢in 6nlemler . ..
3 1 K ik Servisi ve yili boyunca
alinacaktir. Ogretmenler.
s Mudiir
1.1. Zorunlu egltlz‘r.n © kajc 111m. Yardimecilary,Rehber] | Egitim-6gretim
oranlarinin ytikseltilmesi . .
4 i i lacak ik Servisi ve y1l1 boyunca
calismalar1 yapilacaktr. Opretmenler,
Mudiir
1.1. |Hayat Boyu o0Ogrenmeye tesvik |Yardimcilary,Rehberl | Egitim-6gretim
5 |calismalar1 yapilacaktir. ik Servisi ve yil1 boyunca
Ogretmenler
1.1, | Okulun Ozel egitime ihtiyac duyim Ozlem GUNDUZ |1.ve 2.yaryil
bireylerin kullanimma uygunlugu |, .
6 ) . . Miudiir Yardimcist | baglarinda
takip edilecektir.
Sosyal ve ekonomik yodnden |Midiir
1.1. |durumu kot dgrenciler tespit | Yardimcilari,Rehbe | Egitim-6gretim
7 |edilip gerekli yardimlar | rlik Servisi ve yil1 boyunca
yapilacaktir. Ogretmenler
1.1. [Ogrencilere yonelik oryantasyon | Miidiir Egitim-6gretim
8 |calismalar arttirilacaktir. Yardimcilari,Rehbe | y1l1 boyunca




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

rlik Servisi ve

Ogretmenler
1.1. [Meslek Liselerine yonelik olusmus | Ttim okul Egitim-6gretim
9 |negatif alg1 degistirilecektir. calisanlar: y1l1 boyunca
1.1.
10

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢gin egitim ve 6gretimde kalite arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS ¢ HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 |2026 |2027 |2028

Sanatsal,kiiltiirel,bilimsel ve sportif

. e . %50 %70 | %75 %80 | %85 %90
alanda katilim gdsteren 6grenci orani

Kitap okuma orani %10 %20 | %30 %40 | %50 %60

Okul saglig1 ve hijyeni konusunda alman

- . % 75 %80 | %8 | %90 | %95 % 100
Onlemlerin orani

Zararl aliskanliklarin azaltilma orani %35 %40 | %45 %50 | %65 %75

Ogrencilerde smav kaygisini azaltma

calismalarinin orani %35 %40 | %45 %50 | %60 % 70

Egitsel degerlendirme ve tanilama

‘ o %40 %45 | %50 %60 % 70 %85
hizmetlerinin orani

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetlerinin
orani

%65 % 70 | %T5 % 80 | %85 | % 90

Mesleki rehberlik hizmetlerinin orani %75 % 80 | % 80 % 85 | % 90 % 95




Yabanci dil yeterliliginin arttirilmasi %30 %40 | %45 %50 | %55 | %60
calismalarinin orant
Uluslar arasi hareketlilik programina %10 %20 | %30 | %35 | %40 %45
katilim oran1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1. [Sosyal kiiltiirel,bilimsel ~ ve  sportif | Okul Stratejik Plan [ Egitim-6gretim yili
1. [etkinlikler diizenlenecek. Ekibi sliresince
. e Nermin 1ZCi 1. ve 2.
2.21. gi?ziilfelflletigkokuyan ogrenci kampanyasi (Miidiir Yard.) ve Dénem
Rehberlik Servisi sonlar1
2.1. [Okul saghgr ve Hijyen konusunda Cah.lt .TAYLAR 1. ve 2.donem
3 | Onlemler arttirilacak (Mudar Yard.) ve baslar1
’ Rehberlik Servisi
2.1. | Zararlh aliskanliklarin birakilmasi ig¢in Fa.t.lh..SAHIN( 1. Ve 2.donem
Miidiir Yardimcisi
4 |sunumlar yapilacak. ) baslar1
2.1. | Ogrencilerde smav kaygisini azaltmaya ?&?&u\;ILDIRIM Egitim-6gretim yil
5 |yOnelik ¢aligmalar yapilacak. Yardmesst ) sliresince
2.1. | Egitsel degerlendirme ve tanilama OZ] em GUNDUZ ( l.ve 2.donem
6 |hizmetleri yapilacak Midiir Yardimeist sonlar1
yap ' ),Rehberlik Servisi
2.1. |Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri Rehberlik Servisi Egltlm—ogretlm yili
7 |arttirilacak sliresince
2.1. [Mesleki Rehberlik Hizmetleri Okul Alan Sefleri Egltlm—ogretlm yilt
8 |arttirilacak. sliresince
2.1. | Yabanc1 Dil yeterliliginin arttirilmasi Mehtap - Egitim-6gretim yili
9 alismalar1 yapilacak GUN, Ingilizce sliresince
bl yap Ogretmenleri
2.1. | Uluslar aras1 Hareketlilik programlarma Mehtap - Egitim-6gretim yili
GUN, Ingilizce o
10 |katilim arttirilacak. = o . sliresince
Ogretmenleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve O0g8retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve takibi yapilacak,ve gerekli

Onlemler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc
PERFORMANS ut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028

Is motivasyonunun saglanmasina

.o % 60 | %70 | %80 | %90 | %95 | %100
yonelik yapilan ¢aligmalarin oran

Calisanlarin 6diillendirilmesi

konusunda yapilan etkinliklerin oram %30 | %60 | %70 | %80 | %85 | %0

Fiziki alt yap1 ¢aligmalariin orant %60 %60 %80 | %85 | %90 | %95

Hizmet ici egitim uygulamalarinin
orant

%50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100

Uzaktan egitim uygulamalarmin orant | %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100

Yabanci1 dil becerilerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan %30 | %40 | %45 | %S0 | %S5 | %60
uygulamalarin orani




Odeneklerin etkin ve verimli
kullanilmasia yonelik yapilan
calismalarin orant

%60

%70 | %80

%85

%90 | %95

Alternatif finansman kaynaklarinin
gelistirilmesine yonelik yapilan
calismalarin orant

%30

%40 | %45

%50

%55 | %65

Okul-aile birligi ¢aligmalarmin etkin
sekilde yiiriitiilmesine yonelik yapilan
calismalarin orant

%50

%60 | %70

%80

%90 | %100

Okulda uygulanan Is Giivenligi ve
Sivil Savunma ¢aligmalariin orani

%40

%50 | %60

%70

%80 | %90

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Calisma ortamlari ile sosyal kiiltiirel ve

Okul Miidiirii ve

'1 * | sportif ortamlar is motivasyonunu tiim calisanlar Yaz donemi
saglayacak sekilde diizenlenecek. ety
3.1. Cflhsanlarm odiillendirilmesi  i¢in Okul Miidiirii Egltlrr.l.—og.retlm yilt
2 |diizenlemeler yapilacak stiresince
c e . | Okul s e
3.1. |Fiziki alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi [, ... .. .. .. .. Egitim-0gretim yili
3 |ile ilgili caligmalar yapilacak Miiduru, Midiir sliresince
gl cally yap ) Yardimcilari,Perso
nel
3.1. |Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin sayist | Tiim okul Egitim-6gretim yil
4 |arttirilacak. calisanlar1 siiresince
3.1. | Uzaktan egitim uygulamalarina katilim Okul idaresi EgltlrI}—o g?etlm yili
5 |arttirilacak. sliresince
3.1 Yabanci Dil Becerilerinin _ Esitim-6sretim vili
" | gelistirilmesine yonelik personele destek | Okul Idaresi EiHm-ogTerin y
6 sliresince
arttirilacak.
3.1. [Odeneklerin f:tkm ve verimli Okul Miidiirii Egltll’l"l'—o g'retlm yili
7 | kullanilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacak. siiresince




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1, | Alternatif finansman kaynaklanmin - oy garesive | Egitim-ogretim yil
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar o Lo,
8 O0gretmenler sliresince
arttirilacak.
Okul-aile birliginin okuldaki ¢aligmalara e e
3.1. daha etkin ve verimli ¢aligmasi Okul idaresi Egltlrr'l'-og.retlm yil
9 - sliresince
saglanacak.
Is Giivenligi ve Sivil Savunma |Cahit TAYLAR e
3.1. . 1 Egitim-6gretim y1li
calismalarina yonelik caligmalar | ve sorumlu e
10 o sliresince
arttirilacak. Ogretmenler




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 100000 | 120000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 |15000 |20000 |25000 |30000 |35000

JHOIHELNYH 60000 | 85000 100000 |115000 |130000 |155000

) 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028
STRATEJIK
TEMA AMACLAR/ (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
§' STRATEJIK AMAC 1 5000 6000 7000 8000 9000
=
STRATEJIK AMAC 2 4000 5000 6000 7000 8000

Stratejik Hedef 2. 2 1000 1500 2000 2500 3000

STRATEJIK AMAC 3 5500 6500 7500 8500 9500

TEMA-3




VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir
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